Vorfahrt fur Nachhaltigkeit

Impulse zur Mitarbeiterfithrung beim Unternehmerforum der Seitz-Stiftung

SULINGEN (gru) = Leis-
tungsbereitschaft kann man
nicht anordnen und nicht er-
zwingen”, dieser zentrale
Satz des Rhetorik- und Kom-
munikationsexperten  Oliver
GroB3 beeindruckte am Mitt-
wochabend die knapp 60 Zu-
horer in der Alten Birger-
meisterei in Sulingen. Die
Gaste, allesamt im Gebiet des
Altkreises Diepholz unterneh-
merisch tatig, waren der Ein-
ladung der Seitz-Stiftung aus
Diepholz gefolgt.

Biirgermeister Harald Knoop
freute sich, dass ,die Seitz-
Stiftung erstmals in Sulin-
gen“ mit ihrem Unterneh-
merforum zu Gast sei.

Ralf Peter Kiirble, Vorsit-
zender des Kuratoriums der
2002 gegriindeten Stiftung,
hatte zundchst deren Ziele
vorgestellt: ,Seitz beweist,
was Leistung heifdt“, so Kiir-
ble. Die Eheleute Seitz, die
1962 in Diepholz ein Kauf-
haus gegriindet hatten, woll-
ten mit ihrer Stifung ,die
leistungsbezogene Forderung
junger Kaufleute® wahren.
Dazu werden regelmafig
Geldpreise ausgelobt.

Zum ersten Mal in Zusam-
menarbeit mit der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft
des Landkreises habe man
dieses flinfte Unternehmerfo-
rum auf die Beine gestellt,
erlduterte Kiirble. Das ndchs-
te werde wiederum in Die-
pholz stattfinden.

Sodann ergriff der 1959 ge-
borene Oliver Grof3 das
Wort, der aus Frankfurt
kommt, ,einer Stadt, in der

es nur um eines geht: Geld“,
sagte er. Fir den Hand-
werksmeister Grof3, der sich
schon 1993 als Redner und
Seminarleiter selbstandig
machte, stand an diesem
Abend jedoch etwas anderes
im Mittelpunkt: ,,Werte ma-
chen wertvoll“, so der Titel
seines Vortrags. Allerdings
brauchten ,wir keine neuen
Werte“, so Grof, sondern
Lnur zeitgemdfe Zugidnge -
gerade flir junge Leute®.

Mit  erfrischend klaren
Worten, gespickt mit vielen
Beispielen, veranschaulichte
der Redner, der sich selbst
als , Alltagsphilosophen® be-
zeichnet, den Unternehmern
die Werte, ,,die man im Mit-
telstand noch mehr findet als
bei Managern®. Unisono hat-
ten schon Befragungen vor
Jahrzehnten ergeben, was zu
den universellen Werten
zdhle: Neben dem ,Streben
nach Gliick® nannte Grof
,Tradition“, ,Gemeinschaft®
und ,,Selbstbestimmung*”.

Wie nun diese Werte in
die  Unternehmensfiihrung
einzubinden seien, und wie
der Chef verhindern konne,
dass seine Mitarbeiter ,in-
nerlich kiindigen®, darauf
ging der Referent anschlie-
fend ein.

Egal, ob es um Piinktlich-
keit ginge (,der Chef sollte
Vorbild sein®“) oder darum,
,hicht die Kreativitdit und
auch nicht die Zeit, die der
Mitarbeiter mit seiner Fami-
lie verbringt, zu stehlen“ -
Grof$ hatte viele Tipps parat.
Das Wichtigste sei, sich Zeit
zu nehmen, auch mal bei

Rhetorik- und Kommunikationsexperte Oliver Grof3 gestaltete das Unternehmerforum.

Privatem zuzuhoren: ,Eine
offene Tiir finden Mitarbeiter
toll“, sagte er.

Nachhaltigkeit sei ,,unterm
Strich besser als kurzfristiger
Erfolg“, lautete seine Bilanz,
und ,Wertschdtzung kostet
sie als Unternehmer keinen

Cent“. Wenn Mitarbeiter
sich aber ,geschdtzt und ge-
borgen“ fiihlten wund als
,Teil der Unternehmenskul-
tur” begriffen, wdren diese
yhellauf begeistert”, und je-
der wirde ,sein Bestes ge-
ben*.

Groft hat seine Impulse
auch in mehreren Biichern
veroffentlicht, die er an die-
sem Abend zum Kauf mitge-
bracht hatte. In zwanglosen
Gesprachen ging er im An-
schluss noch auf Fragen sei-
ner Zuhorer ein.



